Les compétences transversales dans votre projet 
Veuillez indiquer dans quelle mesure vous êtes d’accord avec les énoncés ci-dessous en choisissant l’échelle correspondante :
++++ : Tout à fait / Je maîtrise parfaitement cette compétence 
+++ : Partiellement / Je maîtrise cette compétence mais je peux encore m’améliorer
++ : Très partiellement / Mes capacités et mon expérience sont encore fragiles 
+ : Pas du tout / Mes capacités et mon expérience dans ce domaine sont quasi inexistantes
NP : Non pertinent / Je n’ai pas encore eu l’opportunité de mettre cette compétence en pratique
Produire du savoir : c’est donner du sens au travail demandé, c’est s’engager dans un travail qui soit faisable.
· Problématiser une question
· Elaborer des hypothèses
· Mettre en place un dispositif d’investigation pour valider ou invalider ses hypothèses

	Compétence
	Je me sens capable de :
	Début

	Milieu

	Fin 

	Problématiser la question
	Poser les questions clés de façon réfléchie
	
	
	

	
	Délimiter l’objet et l’ampleur du travail (exposer ce qui sera traité et ce qui ne sera pas traité et les raisons des choix faits)
	
	
	

	
	Définir avec ses propres mots la problématique afin qu’elle soit compréhensible de tous
	
	
	

	Elaborer des hypothèses
	Passer d’une question à une recherche d’explication plausible
	
	
	

	
	Expliquer des possibles solutions au problème posé
	
	
	

	
	Recueillir des informations sur le sujet
	
	
	


Coopérer :
· Créer une dynamique d’équipe 
· Elaborer un projet (raison d’être, objectifs opérationnels, stratégie d’action concrète)
· Distribuer les rôles 
· Prendre des décisions 
· Partager les informations
· Résoudre les conflits

	Compétence
	Je me sens capable de :
	Début
	Milieu
	Fin

	Créer une dynamique d’équipe
	Former l’équipe de travail
	
	
	

	
	Reconnaitre et comprendre ses propres besoins et ceux des autres
	
	
	

	
	Contribuer au climat détendu du groupe
	
	
	

	
	Motiver le groupe lorsqu’il y a découragement
	
	
	

	
	Partager ses idées, hypothèses et pistes tout en étant attentif et respectant les idées des autres
	
	
	

	
	Planifier les échanges en dehors des temps de classe
	
	
	

	
	Echanger sur le mode de fonctionnement de votre équipe pour prendre soin des relations et du projet (se mettre d’accord sur les valeurs de l’équipe, ponctualité, transparence, honnêteté, partage)
	
	
	

	
	Contribuer à une communication efficace au sein de l’équipe.
	
	
	

	Elaborer un projet
	Produire des documents de travail collectifs (relevés de conclusions de réunions, résumés de réunions de travail, protocole,…)
	
	
	

	
	Questionner pour explorer la situation (problème, projet)
	
	
	

	
	Planifier un projet (par exemple : découpage du projet, répartition des tâches)
	
	
	

	
	Mener une recherche documentaire complète et de manière efficace (intégrant des aspects complémentaires du projet » (scientifiques, éthiques, économiques …))
	
	
	

	Contribution à la réussite du projet
	Identifier les rôles que je pourrais jouer au sein de l’équipe
	
	
	

	
	Identifier les compétences que je pourrais apporter à l’équipe et mes envies de contribution au travail collectif.
	
	
	

	
	Identifier les compétences et envies de chacun des membres de l’équipe 
	
	
	

	
	Mener à bien ses activités assignées par le groupe
	
	
	

	Prendre des décisions au sein de l’équipe
	Réaliser un compte-rendu détaillé des réunions
	
	
	

	
	Communiquer au reste du groupe ses avancées
	
	
	

	
	Clarifier les décisions prises collectivement
	
	
	

	Partager les informations
	Utiliser un environnement numérique propice au partage d’information
	
	
	

	
	Avoir une vue d’ensemble des contributions de chacun pour relier  sa propre contribution à celle des autres membres de l’équipe
	
	
	

	
	Autoréguler les avancées du groupe (identifier les avancées et les manques)
	
	
	

	Résoudre les conflits
	Désamorcer les tensions
	
	
	

	
	Faciliter l’implication de chacun
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