Grille d’auto positionnement du travail en groupe
Lors des séances de TD, vous travaillez en groupe dans le but de résoudre un exercice. Le plus important dans cette résolution n’est pas le résultat en lui-même mais le fait que vous engendriez de nombreuses interrogations et discussions entre vous afin de produire un raisonnement scientifique menant au résultat.
Le plus important de ces séances de TD est donc vos interactions !
Pour y arriver, il ne s’agit pas seulement de vous mettre en groupe mais que chaque responsabilité individuelle participe à cette responsabilité collective de construire un chemin partagé de résolution d’exercice.
Votre responsabilité aussi bien pour apprendre que pour collaborer est indéniable. Pour vous aider à vous impliquer, nous vous demandons de prêter attention aux points suivants et de renseigner le questionnaire suivant l’échelle suivante : 0 : Jamais, 1 : Rarement, 2 : Souvent, 3 : Très souvent
Produire du savoir : 
	Compétence
	Séances de TD précédentes
	TD 03/12/21

	Problématiser la question
	Poser les questions clés de façon réfléchie
	
	

	
	Définir avec ses propres mots la problématique (question) afin qu’elle soit compréhensible de tous
	
	

	Elaborer des hypothèses
	Passer d’une question à une recherche d’explication plausible
	
	

	
	Expliquer des possibles solutions au problème posé
	
	

	
	Recueillir des informations sur le problème
	
	


Coopérer :
	Compétence
	Séances de TD précédentes
	TD 03/12/21

	Créer une dynamique d’équipe
	Contribuer au climat détendu du groupe
	
	

	
	Motiver le groupe lorsqu’il y a découragement
	
	

	
	Partager ses idées, hypothèses et pistes tout en étant attentif et respectant les idées des autres
	
	

	
	Contribuer à une communication efficace au sein de l’équipe.
	
	

	
	Faciliter l’implication de chacun et encourager la prise de parole de chacune des personnes
	
	

	Partager ses connaissances
	Mobiliser les notions et les concepts pour la réalisation de l’activité
	
	

	
	Identifier les parties de cours ou ressources documentaires nécessaires à la résolution
	
	


Se motiver
	Compétence
	Séances de TD précédentes
	TD 03/12/21

	Apprendre à apprendre
	Réviser le cours avant la séance de TD
	
	

	
	Réaliser les exercices demandés en amont du cours
	
	



Nom et prénom :
Numéro du sous-groupe de la séance du 03 décembre : 
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