
Etre apprenti en 2022 
Tout  savoir sur 
l’apprentissage



Trois  questions 
pour commencer  
…
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Un CFA Régional 

Hors les murs

Rentrée 2022 – Tout savoir  sur l’Apprentissage - 3

3000 apprentis 

180 diplômes du DUT au Master 2 

21 Unités de Formation par 
Apprentissage 

96 % de réussite aux examens 

85 % d’insertion 

2 % de rupture de contrats 

www.formasup-paysdelaloire.fr

Le CFA FORMASUP

https://www.formasup-paysdelaloire.fr/
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LA RELATION PARTENARIALE 
CFA FORMASUP/UFA (Universités)
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L’APPRENTI 

L’ENTREPRISE
Métier

LE CFA (L’UFA)
Le diplôme

CDD 

SALARIE 

ALTERNANCE 

FINANCEMENT

• OPCO

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE



Au sein de son entreprise, l’apprenti est par conséquent
un salarié comme les autres : il bénéficie des mêmes
droits et est soumis aux mêmes obligations.

Le code du travail, les règlements et la convention
collective de l’entreprise lui sont applicables sans
distinction.

ETRE APPRENTI AU CFA FORMASUP
Votre statut : salarié d’entreprise 



Des dispositions conventionnelles ou contractuelles peuvent prévoir une 
rémunération plus favorable pour le salarié. 

En cas de succession de contrats, la rémunération est au moins égale au minimum 
réglementaire de la dernière année du précédent contrat, sauf changement de 
tranche d’âge plus favorable à l’apprenti.

Une Licence Pro  correspond au minimum à une 2ème année d’exécution du contrat

ETRE APPRENTI AU CFA FORMASUP
Percevoir une rémunération



ETRE APPRENTI AU CFA FORMASUP

Droits et Avantages du salarié

DROITS

Horaires Mêmes horaires que les autres salariés de l’entreprise

Congés Payés 2, 5 jours /mois
A poser sur les périodes en entreprise et avec accord de l’employeur

Congés pour révision 5 jours 
A poser en fin de formation pour préparer le dernier examen

Convention collective Mêmes avantages que les autres salariés de l’entreprise

Sécurité sociale en cas de Maladie, Maternité, Paternité, Accident 

Mutuelle Proposée par l’entreprise



Trois  questions 
pour continuer   
…
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ETRE APPRENTI AU CFA FORMASUP
Devoirs  du salarié

Prévenir l’employeur et l’UFA

Les absences doivent faire l’objet de justificatifs 

▪ Arrêt de travail en cas de maladie

▪ Convocation par l’administration (y compris permis de conduire ou concours administratifs) 

▪ Absence liée à une situation de maladie chronique 

▪ Congés pour événements familiaux

▪ Absence découlant des congés payés ou récupérations accordées par l’entreprise sur le temps 

de formation

En cas d’absence injustifiée

▪ L’employeur sera informé 

En cas de retard

▪ L’employeur sera informé 



LES AIDES AUX APPRENTIS

LES AIDES COMMUNES A 
L’ENSEMBLE DES APPRENTIS

LES AIDES SPECIFIQUES CFA 

FORMASUP

LE LOGEMENT

QUI ?  CAF, ACTION LOGEMENT, VIA 
HUMANIS
QUOI ? APL, Visale, Mobili-jeune.

LE PERMIS

QUI  ? ETAT
QUOI ? Aide financière 500 euros

AIDES FINANCIERES

QUI ? CAF, IMPOTS
QUOI ? Prime d’activité, exonération 
d’impôts

RESTAURATION

QUI ? CFA FORMASUP

QUOI ? LE REPAS 0,30 CTS d’Euros au 
CROUS

EXONERATION TAXE
QUI ? CFA FORMASUP

QUOI ? Prise en charge de la CVEC  95 Euros

TRANSPORTS
QUI ? CFA FORMASUP
QUOI ? Indemnités de transports

FONDS DE SOUTIEN
QUI ? CFA FORMASUP
QUOI ? Aide financière en cas de coup dur

NOUVEAU !!



ATTENTION pour percevoir les aides du CFA  : 

• REMBOURSEMENT CEVEC

• VERSEMENT INDEMNITE DE TRANSPORTS

Vous devez IMPERATIVEMENT SAISIR VOTRE RIB sur 
la plate forme  NET YPAREO

Christine AVERTY – Votre Référente YPAREO
02 72 64 88 70

LES AIDES AUX APPRENTIS



Vous connecter à YPAREO 



Vous connecter à YPAREO 



Vous connecter à YPAREO 



Vous connecter à YPAREO 



LA MOBILITE DES APPRENTIS :  C’EST 
POSSIBLE !

Fabienne AGUIRRE
Votre Référente Mobilité 

Européenne et internationale 
Fabienne.aguirre@formasup-

paysdelaloire.fr

07 49 55 16 93

mailto:Fabienne.aguirre@formasup-paysdelaloire.fr


Vous êtes en situation de handicap : Qui 
peut vous accompagner ? 

Audrey MONNIER
Votre Référente Handicap

Audrey,monnier@formasup-
paysdelaloire.fr

02 72 64 88 70 



La rupture de contrat 
On vous accompagne 

Prévenir votre tuteur et le CFA 

Dans tous ces cas, le CFA doit permettre  à l’apprenti de 
suivre sa formation théorique pendant 6 mois et contribuer 

à lui trouver un nouvel employeur.



La rupture de contrat 
On vous accompagne 

UFA 

• Descriptif de la 
situation 

• Identification des 
Interlocuteurs 

Jeune 

• Relevé de faits 

• Difficultés 
périphériques

• Accompagnement  

Entreprise

• Relevé de faits 

• Accompagnement 
juridique 



Une question 
pour finir …
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CFA FORMASUP Pays de la Loire
2 Bd Léon Bureau 

44200 NANTES  

Audrey Monnier  - Coordinatrice Formations
Audrey.monnier @formasup-paysdelaloire.fr
02 72 64 88 70 

Mathieu Dosset - Directeur
mathieu.dosset@formasup-paysdelaloire.fr 
06 37 00 09 73 

A qui m’adresser si j’ai 
d’autres questions ?  

mailto:chrystel.garnier@univ-nantes.fr
mailto:chrystel.garnier@univ-nantes.fr


Vous n’allez pas 
repartir les mains 
vides…
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