Questionnaire d’auto-évaluation : activité de l’équipe-projet




Ce questionnaire vous permet de prendre du recul vis à vis du travail en équipe. Il vous permettra à un moment donné d’échanger entre vous et de gagner en efficacité.
Veuillez indiquer dans quelle mesure vous êtes d’accord avec les énoncés ci-dessous en choisissant l’échelle correspondante (Un (1) étant Totalement en désaccord, 2 : Plutôt en désaccord, 3 : Plutôt d’accord, 4 : Totalement d’accord).
Répondez en prenant en compte le déroulement du projet ainsi que les observations et remarques qui vous sont données au long du projet par vos tuteurs.
Il est important que vous soyez honnête et objectif afin que les résultats des questionnaires soient les plus représentatifs possibles.

	
	Moi
	Nom et prénom
	Nom et prénom
	Nom et prénom

	A motivé le groupe lorsqu’il y avait un découragement.
	
	
	
	

	A contribué au climat détendu du groupe.
	
	
	
	

	A échangé constamment son point de vue avec l’équipe. A émis des hypothèses, des pistes.
	
	
	
	

	A donné des idées tout en étant attentif et respectant les idées des autres.
	
	
	
	

	A fait avancer la réflexion en exprimant ses opinions au groupe.

	
	
	
	

	A reformulé les idées. Répète, clarifie les décisions, donne des orientations.
	
	
	
	

	A mené à bien les activités assignées par le groupe.
	
	
	
	

	A communiqué au reste du groupe ses avancées.
	
	
	
	

	A expliqué les savoirs (concepts) et/ou savoir-faire acquis au long du projet.
	
	
	
	



Inspiré du Tableau des catégories de Robert Bales cité dans de livre « Formation : méthode et outils » de Dominique Chalvin, 2006.
