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Outil de positionnement 
à la gestion de projet et gestion d’équipe
Vous trouverez ci-dessous l’énumération d’un certain nombre de points de vigilance que nous vous conseillons de réévaluer régulièrement durant votre projet. Vous pouvez considérer cela comme la « check-list » de votre organisation de travail en groupe.

	Déroulement du projet
	· Les étapes prévues sont suivies et respectées
· Le timing est respecté

	L’organisation dans le groupe
	· Les rôles sont clairement attribués
· Le groupe respecte/reconnait les rôles
· L’attribution des rôles s’avère efficace
· Un « secrétaire » garde la trace des échanges du groupe
· Un animateur veille aux échanges productifs et partagés par tous
· Les objectifs à atteindre sont fixés par le groupe
· Des mises au point régulières permettent de vérifier l’avancement du projet

	Implication et expression de chacun
	· Chaque membre adhère activement au groupe
· Le climat d’écoute est favorable
· Les membres en retrait sont sollicités
· Le groupe parvient à gérer des idées divergentes

	Responsabilité et tâches au sein du groupe
	· Les responsabilités et tâches sont réparties au sein du groupe
· Tous les membres du groupe ont mené à bien leur tâche

	Mise en commun des connaissances
	· Le groupe s’assure de l’acquisition des connaissances par chacun

· Les membres du groupe ayant compris les concepts les expliquent à ceux qui ne les ont pas compris

· Le groupe fait le point en fin d’activité pour déterminer quels concepts doivent être connus par tous les membres du groupe

	Appréciation globale
	· L’ambiance du groupe est bonne
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