Projet :					
Nom du groupe :
Date : 

1. Activités orientées vers le travail à effectuer (cocher si observé)													3.	 Éléments à partager avec le groupe
L’organisation du travail : le groupe…
G1
G2
G3
G4
G5

Groupe concerné ? 
Réalisation de la tâche
Dynamique de groupe
avant de commencer, s'organise à traiter le problème (rôles) . . .   
















ce qui a bien fonctionné







[bookmark: _GoBack]

prend du temps pour lire les consignes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 









relève collectivement ce qui est attendu (objectifs & délivrables) . 









énumère les tâches à accomplir   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 









identifie les échéances et veille à respecter les délais impartis . . . 









en cours de séance, fait le point sur l’atteinte des objectifs . . . . .









utilise le paperboard comme instrument de travail. . . . . . . . . . . . 









avant de se quitter, précise les tâches à réaliser en groupe, en sous-groupe et individuellement . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .









2. Activités orientées vers la dynamique du groupe (++, +, -, --)




Le climat du groupe est… 
G1
G2
G3
G4
G5




détendu
stressé , tendu









échanges positifs, nombreux
échanges rares, négatifs









La communication : le groupe...






Ce qui devrait être amélioré


écoute attentivement tous les membres
ne tient pas compte de ce qui est dit









encourage l’expression de chacun
ne permet pas à chacun de parler









facilite l’implication des personnes en retrait
laisse les personnes en retrait









La coopération :




décisions collectives après discussion
décisions individuelles ou minoritaire









production collective des résultats
production des résultats réalisée par quelques- uns









L’intégration des opinions différentes : le groupe…




gère démocratiquement les différences d’opinions
se soumet aux décisions d’un (ou quelques) participants










Fiche d’observation des groupes en action             Date :


4. Schéma des interactions dans le groupeInformations qualitatives

Quelques sigles et abréviations utiles : 
T	tuteur (indiquez votre place au moment de l’observation)
A	animateur				A
S
·  
T
P

S	secrétaire
X	participant parti à ce moment-là
P	paperboard
participant en retrait


Durant 2 minutes, indiquez d’une flèche pour chaque personne qui parle à qui.
Groupe 1 :
	En début/milieu







	milieu/fin de séance


	commentaire :	




Groupe 2 : 
	En début/milieu







	milieu/fin de séance


	commentaire :	



Adaptée de la “Fiche d'observation du travail en groupe - FA2” et du livre de Michel Hubert – Former des formateurs p58 et du document les outils utiles et nécessaires à l’observation et à l’analyse de situations d’animation p29




Groupe 3 : 
	En début/milieu







	milieu/fin de séance


	commentaire :	




Groupe 4 : 
	En début/milieu







	milieu/fin de séance


	commentaire :	




Groupe 5 : 
	En début/milieu







	milieu/fin de séance


	commentaire :	



